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Syndicats des hospitaliers de Dreux.
« Le sort de l’hôpital de Dreux est une priorité »
C’est la déclaration de Mr Hamel Gérard, maire de Dreux le 1er septembre dans l’écho républicain.

Je suis prêt à aller au ministère pour défendre la cause de l’hôpital de Dreux. Banco ! allons y ensemble

Avec le personnel et les syndicats.

10 millions de dette, suppression de 110 postes sur 5 ans.
Aucune suppression de postes
Aucune suppression de services
L’hôpital de Dreux doit vivre pour le bien de toute la population et du personnel
Cette dette n’est pas la notre, annulation de la dette.
Encore une fois , avec la fermeture de services pendant les vacances , on rame, avec des effectifs restreints

pour ceux qui continuent à assumer le travail.

Polyvalence des pathologies dans les services,sans tenir compte des spécialisations.

Les patients sont acceuillis là ou il y a de la place , et transferés le lendemain voire 2 jours plus tard.

Difficile dans ces conditions d’exercer sereinement son activité professionnelle. 

Tous les professionnels sont concernés quelque soit leur grade, un veritable mal être, au regard d’une 

direction plus que floue, avec des perspectives non moins inquiétantes.
Les personnels sont fatigués, épuisés, avec des plannings surchargés, des temps partiels qui font des temps plein, la mulitiplication des week end de travail, au mépris des textes en vigueur.
On nous dit : mais ce sont les agents qui le veulent, ils sont d’accord. !!!  

Le personnel n’a guère le choix, s’il veut pouvoir prendre 3 semaines de vacance, il faut rejouter des WE de travail pour que leurs collègues puissent partir. Un scandale, dans la mesure ou il n’y a très peu de remplacement , ce qui entrainent des AT à répétition , une souffrance au travail, au détriment de la qualité des soins aux patients.

Allons nous accepter de continuer à travailler ainsi , au détriment de notre santé ?
L’avenir  de l’hôpital inquiète chacun d’entre nous.
La direction de l’hôpital de Dreux est sous tutelle de l’ARS, le plan de retour à l’équilibre, ou plan de redressement est en cours d’écriture. Au CHU de Caen, ils ont commencé par diminuer les effectifs des services techniques, logistiques, administratifs, aujourd’hui, ce sont les soignants qui sont visés.

Plan d’action, situation exceptionnelle qui demande une gouvernance exceptionnelle,  il faut dégager des actions immédiates à réaliser afin de limiter l’hémorragie financière, il faut mettre en place un plan de redressement , dixit le maire de Dreux.
On ne peut pas dire que la gouvernance actuelle de notre hôpital soit rassurante, elle est à l’image de notre gouvernement nouvellement acté qui confirme 40 milliards de subventions aux patrons.
Mais gageons que les conclusions dégagées par la chargée de mission sera à hauteur des économies à réaliser sur le dos du personnel.

Le 10 septembre, mobilisons nous, les syndicats CGT et FO appellent à une réunion de combat, avec les unions locales et départementales FO et CGT.
Tous et toutes à Vernouillet à 18h le 10 septembre 2014.

Le 2.09.2014.






